
Farmaceuter uden Grænser

Fremmer sundhed i udviklingslande gennem sikker brug af medicin



Velkommen

Vi starter kl. 19:00. Så tag en kop kaffe – vi glæder os!

Under generalforsamlingen er vores Zoom-regler:
• Mute din mikrofon, når du ikke taler
• Hold dit kamera tændt hele tiden, så vi kan se hinanden under mødet
• Ret dit navn til dit navn under Rename
• Stil spørgsmål undervejs, enten ved at skrive dem i chatten eller klik på Raise

hand
• Skriv i chatten, hvis du har tekniske problemer
• Deltag aktivt - så bliver det et bedre generalforsamling for alle
• Hvis du har tekniske problemer kan du ringe til Daniel på 51 26 25 65.



Farmaceuter uden Grænser

Generalforsamling -
1. Februar 2022

på Zoom



Dagsorden
1. Valg af dirigent og referent
2. Forelæggelse og godkendelse af Bestyrelsens beretning
3. Forelæggelse af årsregnskab til godkendelse
4. Drøftelse af fremtidig virksomhed
5. Behandling af indkomne forslag
6. Fastsættelse af kontingent
7. Godkendelse af budget
8. Valg af Bestyrelse
9. Valg af Revisor
10. Eventuelt
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Bestyrelsens beretning



Mål og forventninger for 2021

• Nyt projekt igangsættes

• Fastholdelse af aktive frivillige

• Drift af organisation



Hvad skete der i 2021? 
Nyt projekt igangsættes:

Bruttoliste over mulige samarbejdspartnere

Opsøgende arbejde 

Kommunikation med 

• Den Danske NCD Alliance

• MaishaMeds

• Kenya Pharmaceutical Association Costal Branch 



Mål og forventninger for 2021
Fastholdelse af aktive frivillige:

• Gen/opstart af studenternetværket på Pharma School og SDU

Betalende medlemmer 
• 2018: 169 betalende medlemmer
• 2019: 219 betalende medlemmer 
• 2020: 200 betalende medlemmer
• 2021: 175 betalende medlemmer

• Drift af organisationen:
• Gennemgang og fornyelse af FuGs forsikringer
• Fornyelse hos Erhvervsstyrelsen 
• Adresse ændring, da Pharmadanmark er flyttet til Codan-huset
• GDPR oprydning



2021 Aktiviteter og udsendelser

Januar 7
Februar 4
Marts 4
April 20
Maj 5 og 18
Juni 21
August 18
September 20
Oktober 14
November 11
December 8 og 20

Bestyrelsesmøder

September 2
September 9
November 17

Møde med Den Danske NCD Alliance
Møde med MaishaMeds
Møde med KPA

Ingen udsendelser i 2021



Projektstatus – en kort status fra grupperne
• KSP, Tanzania

• Tidligere projektet er afsluttet
• Kontakt til ledelsen mht. behov for FuGs hjælp 

• Masanga, Sierre Leone
• Sikre at der er den nødvendige medicin til 

rådighed 
• Optimere medicinregistering
• Mål for 2022 – frivillig udsendt til 

implementering af registeringssystem



Projektstatus – en kort status fra grupperne
• Studenternetværk

• Ingen aktivitet i 2021 pga. manglende frivillige

• FuG-Management
• Ingen aktivitet i 2021 pga. manglende frivillige



Bestyrelsens tak
• Stort tak til de aktive frivillige - uden jer ingen FuG DK

• Tak for medlemmer – og til alle, som støtter organisationen og vores 
arbejde



Spørgsmål til Bestyrelsens beretning
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Årsregnskab 2021

Betegnelse 2020 Budget 2021
INDTÆGTER

Medlemskontingenter 48.200 50.000 47.800
Donationer 0 30.000 0
Fonde og legater 0 0 0

Indsamling 0 0 0

Arrangementer 0 0 0

Foredrag 0 0 0

INDTÆGTER i ALT 48.200 70.000 47.800



Årsregnskab 2021

Betegnelse 2020 Budget 2021
UDGIFTER
Hjemmeside -498 -750 -955

Publiceringer 0 -1.000 0

Administration -2.372 -5.000 -4351

Forsikringer -2.300 -3.000 -6724

Kontingenter & Abm. -1.323 -1.000 0

Bestyrelsesmøder, generalforsamling & foreningsdage -594 -3.000 -600

Porto & Gebyrer -1.423 -1.000 -1704

Arrangementer 0 -5.000 -312

Gaver 0 -500 0

Kurser 0 -5.000 0

Studenternetværket 0 -3.000 0

Tanzania - KSP -4.070 -0 0

Sierra Leone - Masanga 0 -20.000 0

Nyt projekt 0 -20.000 0

Projektpulje 0 -50.000 0

UDGIFTER I ALT -12.583 -118.250 -14647



Årsregnskab 2021

Betegnelse 2020 Budget 2021

Årets resultat 35.617 -48.250 33.153

Egen kapital 231.763 264.568
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Mål og forventninger for 2022

• Udbygge netværk, og dermed projekt 
og/eller partnerskaber

• Opstart af et nyt projekt

• 2-3 arrangementer for medlemmer

• Øge kommunikationsaktiviteter
• Facebookopslag

• Nyhedsbreve
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Behandling af indkomne forslag

• Bestyrelsen har ingen forslag

• Indkomne forslag:
• Bestyrelsen har ikke modtaget forslag
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Fastsættelse af kontingent

• Bestyrelsen foreslår følgende kontingentsatser for 2022:
• Ordinære medlemmer: 300 kr/årligt 

• Studerende medlemmer: 100 kr/årligt

• Samme kontingentsatser som i 2021



Dagsorden
1. Valg af dirigent og referent
2. Forelæggelse og godkendelse af Bestyrelsens beretning
3. Forelæggelse af årsregnskab til godkendelse
4. Drøftelse af fremtidig virksomhed
5. Behandling af indkomne forslag
6. Fastsættelse af kontingent
7. Godkendelse af budget
8. Valg af Bestyrelse
9. Valg af Revisor
10. Eventuelt



Budget 2022
2021 Budget 2021 Regnskab 2022 Budget

Indtægter Medlemskontingenter 50.000 47.800 50.000

Donationer 30.000 0 30.000

Fonde og legater 0 0 0

Indsamling 0 0 0

Arrangementer 0 0 2.000

Foredrag 0 0

Udgifter Hjemmeside 750 -955 750

Publiceringer 1.000 0 1.000

Administration 5.000 -4351 5.000

Forsikringer 3.000 -6724 3.000

Kontingenter & Abm. 1.000 0 1.000

Bestyrelsesmøder, generalforsamling & 
foreningsdage 3.000 -600 3.000

Porto & Gebyrer 1.000 -1704 1.000

Arrangementer 5.000 -312 15.000

Gaver 500 0 500

Kurser 5.000 0 5.000

Studenternetværket 3.000 0 3.000

Tanzania - KSP 0 0

Sierra Leone - Masanga 20.000 0 20.000

Nyt projekt 20.000 0 20.000

Projektpulje 50.000 0 50.000

Resultat -38.250 33.153 -50.250
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Valg af Bestyrelse

På valg i 2023:

• Birgitte Smolsky Mielby (Kasserer)

• Daniel Balslev Strandby Hansen 
(Næstformand)

• Kamilla Rolsted

• Lotte Abildgaard

• Marianne Toft (Formand)

• Søren Troels Christensen

Bestyrelsen består af 
(jfr. vedtægter 6.1):
• 5-9 medlemmer, 
• Max 2 medlemmer, som ikke har 

lægemiddelfaglig baggrund
• Vælges for 2 år ad gangen

Generalforsamlingen skal vælge 9  
medlemmer



Bestyrelsesmedlemmer

Hvilke fordele tilbyder FuG? 

• Indflydelse på organisationens strategi, mål og 
overordnet arbejdet 

• Du får netværk – også med nordiske kollegaer

• Du ser dig selv som en frivillig person som gør 
noget for andre og er ansvarsbevidst og 
påtager dig ledelsesansvar

• Du lærer udviklingsarbejde

• Du lærer organisatorisk arbejde 

• Du sikre fundamentet for projektgrupperne, 
som sikre den gode sag 

• Du har indflydelse på økonomien og 
projekterne 

Hvad forventer vi af dig? 
• Interesse for organisationsarbejde og har måske 

erfaring fra tidligere
• Sjovt at udvikling en organisation 
• En, der griber bolde, eksekverer og afslutter 

opgaver/projekter – får tingene til at ske
• Kan lide relationer og god til at skabe relationer 

internt og eksternt. 
• Politisk tæft/flair 
• Overblik og binder organisationen sammen 
• God og hurtig til at træffe beslutninger 
• Forståelse for andre kulturer 
• Person med drive/engagement 
• En del af ledelsen 
• Mødestabil 
• Nysgerrighed og involvering – vær en ”do’er” på 

det man kan 
• Tålmodig 
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Valg af Revisor

Bestyrelsen indstiller statsautoriseret revisor Henrik Wulff Jørgensen fra 
Christensen Kjærulf til genvalg
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Farmaceuter uden Grænser

Fremmer sundhed i udviklingslande gennem sikker brug af medicin



Foredrag med Shifaa
Mohammed, Aisha, Mehmet, Xie.

Navne der efterhånden er en fast bestanddel af dansk kultur og som 
dagligt er at finde både som patienter og som fagpersonale i det 
danske sundhedsvæsen. Men hvad får det dig til at tænke, når du hører 
de navne og står som sundhedspersonale? Er det 
udfordringer? Tryghed? Interesse? Eller tænker du slet ikke over det?

Shifaa er en forening, bestående af læger og medicinstuderende. Vi 
arbejder med hvilke udfordringer der kan forekomme, og hvordan disse 
kan løses når det kommer til etniske minoriteters møde med 
sundhedsvæsenet. Bliv klogere på emnet, og hør lidt om, hvordan vi alle 
kan bidrage til at forbedre minoritetsdanskeres sundhed!



Kaffepause


